
zamestnávatel'ská zm l uva
Zmluvne strany:
1. Doplnková dóchodková spoločnosť Tatra banky; a.s.
Sidlo: Hodžovo námestie e, ei t OO Bratislava ,

KorešPondenčná adresa: Hodžovo námestió s, p.o,sox 69, 85o o5 Bratislava,55lCo: 36 291 11 1, Registrácia: obchodný register, vlstský súo sratislav; llibJJá, Sa, Vložka óislo: ,3857/8ZastúPená: Mgr, Marek ProkoPec, preosóoa'pieáótauenstva, lng. Maňin Óuiá.eir, podpredseda predstavenstva(d'alei len,,spoločnosť,,) a ^, tJuupíeuseoa preostavel

Registrácia:

Sídlo?:

Kotošpondončná adresa3:

Zastúpenýa:

a} Titul, meno, priezvisko:

Bodné číslo6:

Státna príslušnosťl

b) Títul, meno, priezvisko:

Rodné číslo§:

Štálna. príslušnosť;

kontaktná osoba
a) určená na komunikáciu so spoločnosťou

Meno a priezvisko:

Tel. číslo (vrátane predvol'by):

b) určená na odvádzanie prispevkov

|---
E*nail/Tel, číslo: I ekonomka@karnenrraporuba,sk,

(d'alej len ,,zamestnávatel"') (sPoloČnosť a zamestnávatel'spolu d'alej len ,,zmluvné strany" a jednotlivo ,,zmluvná strana,,)
uzavárajÚ.Podl'a zákona Č, 650/2,oo4,,4,.z. o doplnkovom dóchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektonj,eh zákonov v znenineskorších Predpisov (d'alej len ,,zákon"iir.ltó žam5dtň";ůi,.j.ilňit];iió,alej len ,,zmluva,,):

Článok 1

1 , Predmetom tejto zmluvy je úoray1 práv a povinno1' ,l'.ifffiiáT|l,ft 
"r.,gvaní 

zamestnávatel,a na doplnkové dóchodkové spo-renie svojich zamestnancov za ÚČelom umoŽniť im získať áopr"x"Úio"r,"ir"w orii", "'"tioou a doplnkornj, dóchodkový príjemv prípade skončenia r4l,konu prác pod|'a § 2 ods. 2 písm, ul iaxoňu roalej ten ,,riiiŘávě Óa"";i,2. Zamestnávatel'sa zavázule platiť a odvádzať príspevky:
E za lr'Šetlsých zamestnancov, ktod so spoloČnosťóu.rá.v:.ri]i účaďnícku zmluvu, wátane zamestnancov, ktor:i r,ykonávajú rizikové práce,; iba za zamestnancov, kiod so spoločnosťou trzatvor.iii účastnícltu zmruuo u uvr<on"'u"Ú'riiř"ue pe"",

a to v súlade s ustanoveniami zákona,
3, ÚČastnÍkom sa Pre ÚČelY tejto zmlur4Y ioiumiu kazdý zamestnanec zamestnávatel,a, ktory uzavrel so spoločnosťou účastnícku zmIuvu,

čtánor 2 .

, 
ff§:řn:l;§iáilffi:," 

prutit upoYJJff.Íffi:Í;;,i"i""i]lt:?!i3:xHi:g:'J"*ťza každého účastníka, ak sa so spoloč_

l. oot :24 61 -l
číslozmluvytleOffi

obec kamenná poruba
003 324 6l

Štattistický úracl Sti
SK69 5600 0000 0004 l570 0009

Karnenná Poruba 207, 093 03 Kamenná Poruba

Mgr. Miroslav Jánoško

Kamenná Poruba č:26, 093 03 Kamenná Poruba

Druh a číslo dokladu totožnosti:

Druh a číslo dokladu totgžngstil

ekonomka@kamennaporuba.sk

Meno a priezvisko:

Skupina

1.

2.

3,

čakacie obdobie
na prvy príspevok

(max. 12 mesiacov)'

Mgr, Adriana Val'ovčinová

Výška
,príspevku

l:

t_::_],l -_l],

Forma prispevku
(0/o6, EUFi alebo násobok Minimálne :Maximálne
pňspevku zamestnanca)

'[-*--]]-- -*l]
,[_],,[]]
[----l.,[],.

2. Zamestnávatel'má právo zaplatiť príspevok aj v inej r4iške.

1) Nevypiňať v pripade, ak zamestnáVatel'nemá pridelerré lČo. Čís|o zmluvy ožnámi spoločnosť listom po zaevidovaní zmluvy spoloónosťou.2) v pripqde fyzickej osoby - podnikatel'a uuiesť áJresu miešta podnikania,
3) Nevyp|ňať, ak je zhodná s ádresou siatá. 

--'
4) Podl'a obchodného alebo inéio registá, pripadne p|rre.i Ťnoci.(ktorú treba pri|ožiť k zmluve),
!] 1|.s9" dálum narodenia, ak RČ nebólo piiaerune, 

- - -'
tj) vyska prispevku v 9/o z wmeriavacieho základu zamestnanca podl'a osobitného predpisu,7) Vyplniťvpripade,akboiocakacieónoóuiéoónoo'.iieř"uruo"saktuá|nymznenímzákona č.650/2oo4Z.z.

Mgr, Adriana Val'ovčinová

%

E-mait:



3, Zamestnávatel'sa zavŽuje odvádzať pdspevky podl'a bodu 1 tohto článku a pdspevlly účastníkov, a zasielať rozpis príspevkov elektro.
nic}lY, Podl'a Pravidiel odvádzania pdspevkov na doplnkové dóchodkové spoienió (dhíej len ,,právidlá"), pravidelne mesačne, najneskórdo konca kalendámeho mesiaca, bezhotovostne na úóet spoločnosti, poxiat'sa spoloenosť Šo zamestňávate;,orn nedohodne inak.4. Zamestnávate|' berie na vedomie a súhlasj s !ím, je spoločnosť je opravnená poála potrebý zmeniť, ooptnit, ináx ÚÓř"uit alebo úplnenahradiť Pravidlá, ktoqi.ch a,Xtuq|n9 zne_nie spoločnosť zverejňuje na svojom webovóm .iJró w**,oos.šk. ZamestÁávatel, sa zavázu_je postupovať vzdy podl'a platných a účinných pravidiel.

článox 3
Zánik zamestnávatel'skej zmluvy

1, Zamestnávatel'ská zmluva móŽe zaniknúť odstúpením od zamestnávatel'si<ej zmlúray, vypovedaním zamestnávatel,skej zmluvy, doho_dou zmluvných strán alebo zánikom zamestnávatel'a alebo spoločnosti, poól,a poomieňok uvedených n.axónó. -' -
2. VYPovedať zamestnávatel'skú zmluvu móže spoločnosť alebo zamestnávate|, Ýýpoved, mu.i ňvt p"úr* á ,úsí byt doručená dru_hej zmluvnej strane. VýPovedná lehota je tri mesiace,a z_ačína plynúť prr,ným dňom'kalendárneho mesiaca nasledujúctho po doručeníqiPovede a skonČÍ sa uplynutím posledného dňa príslušného kátendárneho mesiaca,

Článok 4
záverečné ústanovenia,

1 . Zmluvné stranY sa zavázujÚ chrániť práva a záujmy účastníkov aj zachovávaním mlčanlivosti o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedeli
v súvislosti s yykonávaním doplnkového dóchodkového sporenia a s plnením závázkov vyplliruajúcich ilÓ]i" irr"ř'-2. Zmluvné stranY sa zavťiujú Pos}qltovať si nawájom potrebnú súčinnósť u poroó Óri uvŘ5nauuni doplnkového dóchodkového spo_
renia a bez zbYtoČného odkladu nauzájom sa informovať o všetkých skutočnostiach, ktoré by mohli áupwnit Órňěňi" t"lto zmluvY.3. Zamestnávatel'sa zavázuje bez zbytočného odkladu oznámiť spoločnosti všetký skutočnostÍ, ktoré ,álú upŇ ná i"r.'Ó účasť alebo
účasť jeho zamestnancov na doplnkovom dóchodkovom sporení v spoločnosti.

4. Zamestnávatel' Po dohode so spoloČnosťou móže poskytnúť spotočnosti osobné údaje svojich zamestnancov v rozsahu údajov:
meno, Prieauisko, teleÍÓnne ČÍslo na spracúvanie, a to za účelom kontaktovania zamestnáncovio strany spoločnosti s ponukou uzat_
vorenia ÚČastníckej zmluYY a s tým súvisiacich služieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnávatel,wtriaduje, zá i" oŮun"ný prect_
metné osobné Údaje svojich Zamestnancov spoločnosti poskytnúť a nesie plnú zodpovednosť za právdivoóť ionóto výntasenia.
V PriPade takéhoto PosÍ<Ytovania osobných údajov sa zamestnávatel'zavžuje informovať zamestnancov o skutočnosii, že ich osob_
né údaje poslqrtol spoločnosti, ako aj informovať ich o dalších skutočnosliach podl'a čl. 14 Nariadenia Európskeňb partamentu
? F?OV 

(EU) 2016/679 z27, aPríla 20'l6 o ochrane fyzických osób pri spracúvaníosobných údajov u o uoi,no. por,you takýchto
Údajov, PriČom tieto informácie sú dostupné aj na internetovej stránke www.dds,sk.

5. Zamestnávatel' je Povinný zrozumitel'ným spósobom iníormovať svojich zamestnancov o podmienkach dohodnuhich v tejto zmluve,
Zamestnávatel' berie na vedomie, že wájomné práva a povinnosti účastníkov a spoločnosti sa riadia zákonom, státutmi doplnkoWch
dóchodkot4ich fondov, kl'účoyými]nformáciami doplnkor4/ch dóchodkových íondov, úóastníckou zmluvou.

6. TÚto zmluvu je moŽné m_eniť a oopÍňat len formou písomných dodatkov, Š yynimt<ou kontaktných osób uvedených v záhlaví tejto zmlu_
vY, ktoré je moŽné meniť aj jednostranne zo strany zamestnávatel'a, a io íoimou písomného Óznámenia s účinňosťou telio zmeny odo
dňa doruČenia oznámenia do sídla spoločnosti, pokial'v oznámení nie je určený neskorší dátum účinnosti tejto zmeŇ. Žmenu r,nišxy
PrísPevku a zmenu Čakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podl'a bodu 1 článku 2 tejto zmluyy je zamestnávatel,iaktiež povinný

_ oznámiť sPoloČnosti písomne, Vzory oznámení podla tohto bodu sú zverejnené na webóvom sídl-e wvurv.dds.sk.7 r&o zmluva je vYhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktoryich jeden rovnopis ie pre zamestnávatel'a a jeden rovnopis je pre spoločnosť,
Každý rovnopis sa považuje za originál,

8. Táto zmluva nadobúda Platnosť a ÚČinnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami. V prípade, že je zamestnávatel,tzv. povin_
nouosobouPodl'azákonač.21 1/2OOOZ,z.oslobodnomprístupekinformáciámaozmenóadoplneníniektonj,chrákonouvznení
neskorších predpisov (d'alej len ,,ákon o slobode iníormácií") a táto zmluva je z tohto dóvodu povinne zverejňbvanou zmluvou, je
zamestnávatel' Povinný zmluvu zverejniť v sÚlade so ákonom o slobode iníormácií a zasielať piispevt<y na doplnkové dóchodkoúé
sporenie až po takomto zverejnení.

9. Vzájomné Práva a Povinnosti zmluvných strán bližšie nešpecifikované v tejto zmluve sa ňadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnávatel,
oboznámil a svojím PodPisom vy'jadruje s nimi súhlas, ako aj zákonom, prislušnými ustanoveniami občianskehó zákonníka a d,alšími
platným i všeobecn e Áváznými právnym i pred pismi.

C)..,:p zae

Podpls


